AVAG:-
AVAG-beszallitdoi kodex Augsburg, 2024. julius

Az AVAG hagyomanyos, magas szint( tarsadalmi felelGsségvallalassal rendelkezd csaladi
véllalkozasként ! alapitdsa 6ta elkotelezett a nemzetkozileg elismert emberi jogok tiszteletben
tartasa, a munkavallalék és érdekcsoportjaik jogainak védelme, a kiszolgdltatott csoportok
jogainak figyelembevétele és a kornyezet védelme mellett. Az irdnyelvek, a nemzeti
torvények, a beszallitoi lanc gondossagardl szolo torvény és a nemzetkozi egyezmények
ezt a beszallitdéi kédexet. Emberi jogok betartasara, kornyezetvédelemre és torvényekre
vonatkozo elbirasokat tartalmaz amelyek figyelembe vételének és betartasanak egyébként is
magatol értetédének kellene lennie. Emberi jogi és kornyezetvédelmi elvarasainkat emberi
jogi stratégiankrdl széld politikai nyilatkozatban fogalmaztuk meg, amelyet rendszeresen
frissitink. Ez megtaldlhaté a weboldalunkon. Elvarjuk nemcsak dolgozdinktdél, hanem
beszallitéinktdl és szolgaltatdinktdl (a tovabbiakban: ,uzleti partnerek”) is az okoldgiai,
szocidlis és etikus magatartas elveinek betartasat és a vallalati kultirdba vald integralasat. Az
AVAG Holding SE elvarja Gizleti partnereitdl, hogy torekedjenek az érvényes jogi szabvanyok és
normak betartasara. Ezen kiviil az Uzleti partnereknek is figyelemmel kell kisérnitk és aktivan
el6 kell mozditaniuk az alapelvek betartasat minden telephelyiikdn és minden tevékenységiik
soran.

1. A beszallitoi kddex érvényességi teriilete

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy teljesitsék a beszallitoi kddexben és az abban felsorolt
nemzetkdzi megallapodasokban meghatarozott feltételeket. Uzleti partnereink nem
kisérelhetik meg kijatszani a jelen kddexbdl eredd kotelezettségeket. Uzleti partnereink
kotelezik magukat arra, hogy nem vesznek részt olyan tevékenységekben, amelyek
nyilvanvaldan és sulyosan sértik a nemzetkdzi emberi jogokat; ez akkor is érvényes, ha ezeket
a tevékenységeket a jelen beszallitoi kddex nem tiltja kifejezetten.

2. Tarsadalmi felel6sség

Kényszermunka vagy kotelez6 munka tilalma

Uzleti partnereink kérében nem tiirjiik a kényszermunka vagy a koételez6 munka semmilyen
formajat. Ebbe beletartozik minden olyan munka vagy szolgaltatas, amelyet egy személytdl
blntetéssel fenyegetés mellett kdvetelnek, és amelyhez a személy nem jarult hozza dnként.
Minden alkalmazottat, mind az 4allandd, mind az ideiglenes foglalkoztatottakat, a
munkaviszony megkezdése el6tt el kell [atni minden sziikséges munkadokumentummal olyan

1 Az AVAG az AVAG Holding SE-t és annak valamennyi németorszagi és eurdpai leanyvallalatat jelenti (ldsd még www.avag.eu). A
kovetkez6kben hasznalt "mi" vagy "minket" kifejezések az AVAG vallalatra, mint az lizleti partner szerz6d6 felére vonatkoznak.
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nyelven, amelyet megért. Minden munkaszerz6désnek énkéntesnek kell lennie. Tilos minden
szellemi és fizikai kényszer, rabszolgasag, szolgasag vagy addsrabszolgasag, a kényszer( elitélti
munka és az emberkereskedelem barmely formaja.

Gyermekmunka tilalma

Uzleti partnereink nem foglalkoztathatnak olyan gyermekeket, akik nem érik el a munkavégzés
helyén érvényes tankotelezettség végét. A foglalkoztatasi kor nem lehet kevesebb 15 évnél. A
18 év alatti munkavallalok nem végezhetnek veszélyes munkat vagy gyermekmunkat.

Munkavédelem és egészségvédelem

Uzleti partnereink mindig kiemelten kezelik munkatarsaik biztonsdgit. Minden izleti
partneriinknek meg kell felelnie legalabb a hatdlyos munkahelyi egészségvédelemre és
biztonsagra vonatkozé térvényeknek és el6irasoknak. A munkahely nem veszélyeztetheti a
munkavallalok egészségét és biztonsagat, és a munkavallaloknak mindig biztonsagos
munkakdrnyezetben kell dolgozniuk. Az lzleti partnerek kdtelesek intézkedéseket tenni annak
érdekében, hogy elkeriiljék alkalmazottjaik tulzott fizikai és szellemi megterhelését. Uzleti
partnereinkt8l elvarjuk, hogy azonositsak, értékeljék és ellendrizzék, hogy alkalmazottjaik
milyen mértékben érintkeznek vegyi, bioldgiai és fizikai agensekkel vagy anyagokkal, és milyen
mértékben vannak kitéve fizikailag megerdltetd tevékenységnek.

Emberhez mélté banasmod

Uzleti partnereinknek megfelel6 ovintézkedéseket kell tenniiik annak biztositasara, hogy
alkalmazottjaik ne legyenek kitéve embertelen vagy megaldazé banasmaodnak, elnyomasnak,
fizikai blintetésnek, szexuadlis zaklatasnak, bantalmazasnak, pszicholdgiai vagy fizikai
kényszernek és/vagy verbalis bantalmazasnak a munkahelyen.

Diszkriminacid tilalma és esélyegyenléség

Uzleti partnereinknek meg kell akadalyozniuk az egyenlétlen bandsmdédot a foglalkoztatds
sordn (beleértve a foglalkoztatast, a dijazast, az elSléptetést, a juttatasokat, a felmondast vagy
a nyugdijazast), példaul nemzeti és etnikai szarmazas, szocialis helyzet, egészségi allapot,
fogyatékossag, szexudlis iranyultsag, életkor, nem, politikai nézet, vallas vagy meggy6z6dés
alapjan, kivéve, ha azt a foglalkoztatas kdvetelményei indokoljak. A egyenl6tlen banasmadd
magdban foglalja kiilbndsen az egyenld értékd munkaért valé egyenlétlen dijazast. Uzleti
partnereinknek befogadd, egészséges és elbitéletekt6l mentes munkakérnyezetet kell
biztositaniuk alkalmazottjaik szamara, és kezdeményezéseket kell inditaniuk a sokszin(iség és
befogadas érdekében.

Dijazas és teljesitmények

Minden alkalmazottnak olyan javadalmazasi csomagot kell kapnia, amely megfelel a torvényi
minimumkovetelményeket vagy a kollektiv szerz6désekben megallapitott iparagi
szabvanyokat. Ett6l fliggetleniil minden munkavallaldnak olyan megélhetést biztositod bért kell
fizetni, amely lehet6vé teszi szamukra és csaladjuk szdmara a méltdsagteljes életet. A
munkavallaloknak a vonatkozo jogszabalyok altal el6irt valamennyi szocidlis juttatast meg kell
kapniuk. A bért id6ben és teljes egészében ki kell fizetni annak az orszagnak a torvényes
pénznemében, ahol a munkavallalot foglalkoztatjadk. A fizetésbdl valé levonas csak a
vonatkozd jogszabalyokkal Osszhangban megengedett. A fizetésbdl vagy bérbdl fegyelmi
intézkedésként levonas nem megengedett.
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Munkaidé

Uzleti partnereink nem kovetelhetik meg munkavallaléiktdl, hogy a foglalkoztatds helye
szerinti orszag nemzeti jogszabalyai vagy a vonatkozo kollektiv szerz6dések altal megengedett
rendes munkaidénél és tuléranal tobbet dolgozzanak. A munkakdzi sziineteket a vonatkozé
jogszabdlyoknak megfelelGen kell biztositani.

Egyesiilési szabadsag

Uzleti partnereinknek tiszteletben kell tartaniuk munkavallaldiknak az egyesiilési
szabadsaghoz, a szakszervezeti szervez8déshez és a kollektiv targyaldsokhoz val6 jogat, és
ennek megfelel6en kell eljarniuk. Az alkalmazottaknak vagy képviselGiknek képesnek kell
lennitk arra, hogy egyesiiljenek, szervez6djenek és nyiltan kommunikaljanak a vallalat
vezetésével a munkakorilményekrél., anélkil, hogy félnilik kellene a megkullénbdztetéstdl,
megtorlastdl, megfélemlitéstél vagy zaklatastol.

Jogellenes kényszerkilakoltatas vagy elkobzas tilalma

Foldterlletek, erd6k és vizek megszerzése, fejlesztése vagy egyéb felhaszndlasa soran lzleti
partnereink nem foglalhatnak el jogellenesen olyan foldteriiletet, erd6t vagy vizeket, amelyek
hasznalata egy személy megélhetését biztositja.

Magan- vagy kézbiztonsagi er6k

Uzleti partnereink nem bizhatnak meg és nem alkalmazhatnak magan- vagy kozbiztonsagi
erGket egy projekt vagy annak helyszineinek védelmére, ha a vallalat irdnyitasanak vagy
ellen6rzésének hianya miatt ezek a biztonsagi er6k megsértik a kinzds és a kegyetlen,
embertelen vagy megaldazé bandsmad tilalmat, illetve, ha életet vagy testi épségét
veszélyeztetnek, vagy megsértik az egyesiilési és koalicidos szabadsagot. Amikor Uzleti
partnereink magdan- vagy kdzbiztonsagi erGket vesznek igénybe vagy kérnek egy projekt vagy
helyszin védelme érdekében, megfelel§ és hatékony intézkedéseket kell tenni e kockazatok
minimalizalasa érdekében.

Az Onok hozzajarulasa iizleti partnerként: keriilik a kényszer- és kotelez6 munkat, megtiltjak a gyermekmunkat, a
diszkriminacio tilalmanak megfelelGen jarnak el, esélyegyenldséget, emberséges banasmaddot, egyesiilési

szabadsagot kinalnak, és betartjak a hatalyos munka- és egészségvédelmi elGirasokat, valamint a munkaidét.
Betartjak az emberi és munkajogokat, és jelentik az értéklancuk felsé és alsé szakaszaban tortént jogsértéseket.

3. Okologiai felel6sség

A kornyezetterhelés csokkentése

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy folyamatosan minimalizaljak az tiveghazhatést okozé
gazok és a légszennyezd anyagok kibocsatasa, a szennyez6 anyagok talajba és vizbe keriilése,
valamint a hulladékképz6dés altal okozott negativ kérnyezeti hatdsokat. Uzleti partnereinktél
elvarjuk a biodiverzitds megdrzését és a korforgdsos gazdasdg el6mozditasat. Uzleti
partnereinknek be kell tartaniuk az 6sszes kornyezetvédelmi térvényt és elGirast, és be kell
szereznilik, fenn kell tartaniuk az Osszes szikséges kornyezetvédelmi engedélyt és
regisztraciot és teljesiteniiik kell azok kévetelményeit. Uzleti partnereink kiillénésen nem
okozhatnak olyan kdros talajszennyezést, vizszennyezést, légszennyezést, karos zajkibocsatast
vagy tulzott vizfogyasztast, amely jelent6sen rontja az élelmiszerek meg&rzésének és
eléallitasanak természetes alapjat, nem akaddlyozhatja meg a tiszta ivovizhez vald
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hozzaférést, nem nehezitheti vagy akadalyozhatja meg személyek hozzaférését a szaniter
helyiségekhez, és nem karosithatja személyek egészségét.

Klimavédelem és az erdGirtas tilalma

Elvarjuk Gzleti partnereinktdl, hogy silirgésen cselekedjenek az éghajlatvaltozasra gyakorolt
hatasuk csokkentése érdekében. Ez azt jelenti, hogy uzleti partnereink mérik az Uzleti
tevékenységilikbdl szdrmazd lveghazhatasu gdzok kibocsatdsat, és erdfeszitéseket tesznek
annak minimalizaldsara.

Veszélyes anyagok

Uzleti partnereinknek meg kell jeldlniiik, feliigyelniiik és ellendrizniiik kell a veszélyes
anyagokat, vegyi anyagokat és hasonldé anyagokat, valamint gondoskodniuk kell ezek
biztonsdgos  felhasznaldsardl, szallitasaral, tarolasaral, Ujrahasznositasarol és
artalmatlanitdsarél. A veszélyes anyagokra, vegyi anyagokra és hasonld anyagokra vonatkozo
Osszes vonatkozo torvényt és elbirdst szigoruan be kell tartani. Ezenkivil be kell tartani a Bazeli
Egyezményben szerepl6 meghatarozasokat.

Fenntarthaté vizgazdalkodas

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy tzleti tevékenységeik soran fenntarthatd vizgazdalkodast
folytassanak. Ez magaban foglalja a viz visszanyerését és felhasznalasat, killonésen azokon a
terlleteken, ahol vizhidny van. Uzleti partnereinknek figyelembe kell venniiik a térség 6sszes
érintettjének vizszlikségletét. Ez magaban foglalja a szennyviz megfelel6 felligyeletét,
ellenbrzését és tisztitasat is, kilonosen, ha a szennyviz kdzvetlenil a kornyezetbe kerdl.

Hulladékcsokkentés

Mindenféle hulladékot, beleértve a viz- és energiahulladékot, de kilondsen az élelmiszer- és
csomagolasi hulladékot is, kozvetlenil a keletkezés helyén vagy olyan intézkedésekkel, mint
az anyaghelyettesités, -megG6rzés és -Ujrahasznositas, valamint a termelés, a karbantartas és a
berendezések megvaltoztatasa révén kell csokkenteni vagy megsziintetni. A hulladékot
nyomon kell kdvetni és ellenérizni kell, és a hulladékot az alkalmazandd jogszabalyoknak
megfelel6en kell kezelni vagy feldolgozni, miel6tt artalmatlanitjdk vagy a kdrnyezetbe
bocsatjak.

Az On hozzajarulasa izleti partnerként: On tudataban van 6koldgiai felel&sségének és torekszik kornyezeti
terhelésének és hulladékanak csokkentésére. Ezzel egyidejlileg igyekszik kibocsatasat minimalizalni és fenntarthato

vizgazdalkodast folytatni.

4. Etikus lizleti magatartas

A torvények betartasa

Az Uzleti partnereknek az alkalmazandd torvényeknek, elGirasoknak és kotelezettségeknek
megfelelen kell eljarniuk. Ezen kivil szigoruan tilos jogellenes cselekményeket elkdvetni,
illetve harmadik személyeket jogellenes cselekmények elkovetésére késztetni.
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Verseny
Az AVAG tamogatja a szabad és torzitasmentes piaci versenyt, és elkotelezett a

versenytarsakkal szembeni tisztességes banasmdd mellett. Az AVAG ezt varja el lzleti
partereitdl is. A trosztellenes torvények megsértésének elkeriilése érdekében az arakra és a
piacfelosztas feltételeire vonatkozéd megdllapoddsok ezért a nemzeti és nemzetkozi
szabalyozasokkal dsszhangban tilosak. Az (zleti partnereknek be kell tartaniuk ezeket a
trosztellenes szabalyokat.

Adatvédelem és informacidbiztonsag

Uzleti partnereink kdtelesek megé8rizni és védeni az AVAG minden bizalmas informéacidjat, a
kereskedelmi és Uzleti titkat, valamint minden szellemi tulajdonat. Az Gzleti partnerek
mindenkor kotelesek betartani az Osszes vonatkozd adatvédelmi jogszabalyt, amely
kiléndsen vonatkozik alkalmazottaink vagy ugyfeleink azon személyes adatainak
kezelésére, amelyeket az Uzleti partner télink kap, vagy amelyekrdl Uzleti kapcsolatunk
részeként tudomast szerez.

A korrupcid elleni kiizdelem

Az Uzleti partnereknek tilos olyan pénzosszegeket, ajandékokat, kolcsonoket,
kedvezményeket vagy értéktargyakat felajanlani az AVAG alkalmazottainak, amelyek
kotelességeik megszegésére Osztonozhetik Gket. Ez aldl kivételt képeznek az olyan
ajandékok és meghivok, amelyek a szokasos Uzleti vendéglatas, szokasok és udvariassag
keretein beliil esnek. Uzleti partnerként az On célja, hogy a min&ség és az integritas révén
el6remozditsa az Uzletet. Az AVAG-ndl az Gzleti és a maganérdekek szigoruan elkiiloniiinek
egymastodl. Az egyén nem élhet vissza a vallaltnal elfoglalt helyzetével sajat, illetve rokonai
vagy baratai javara. Az lizleti partner minden alkalmazottja kdteles nyilvanossagra hozni az
AVAG-val kapcsolatos allitélagos vagy tényleges 0sszeférhetetlenségeket.

Uzleti partnerként On mindig jelezze, hogy személyes elény elfogaddsa az On szdmara széba
sem johet, még akkor sem, ha a szerz6dés mindkét fél szamara kielégitéen jon létre.

Hozzdjarulasa lizleti partnerként: etikus Uzleti magatartasaval kiizd a korrupcio ellen, kidll a tisztességes verseny
mellett, betartja a vonatkozé térvényeket, valamint meg6rzi és védi a bizalmas informacidkat. Ezen kiviil szigortan

elkloniti az Gzleti és személyes érdekeket.

5. Altalanos rendelkezések

Az Uzleti partner vallalja, hogy betartja az AVAG beszallitéi kodexét. Ezen tulmenden, a
beszallitd torekszik arra, hogy a jelen beszdllitéi kddexben meghatarozott emberi és
kornyezetvédelmi jogi kovetelményeket kommunikalja izleti partnerei felé, és ezért megteszi
a megfelel intézkedéseket a jelen beszallitoi kddexben meghatarozott kdvetelményeknek
valé megfelelés érdekében a teljes ellatasi lancban. Uzleti partnereinknek tdbbek kozott
ésszer( er6feszitéseket kell tennilik annak érdekében, hogy olyan megallapodasokat kdssenek
sajat Uzleti partnereikkel, amelyek 6sszhangban allnak a jelen beszallitoi kddexszel és az annak
alapjaul szolgalé nemzetkozi megallapodasokkal. Amennyiben a sajat lizleti partnerek ezekkel
a kovetelményekkel nem értenek egyet, Uzleti partneriinknek ennek okait dokumentalnia kell
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és torekvéseit a megfelel6 modon kell folytatnia. Ha az ilyen megallapodas megfeleld
erGfeszitések ellenére és megfelel6 id6 elteltével nem johet létre, beszallitonknak meg kell
fontolnia az Uizleti partner esetleges cseréjét.

A torvény altal megengedett mértékben jogosultak vagyunk arra, hogy uzleti partneriinktél a
sziilkséges adatokat és informaciokat kérjiink arrdél, hogy a jelen beszallitéi kodexet
megfelel6en végrehajtotta. Ez magdban foglalja a megfelel§ végrehajtas bizonyitasa
szempontjabdl Iényeges dokumentumok és informacidk kiadasat. Fenntartjuk a jogot ara,
hogy beszallitéi kddexiink betartasat ellenérizziik. Ezzel 6sszefliggésben jogosultak vagyunk
arra, hogy Uzleti partnereinket onértékelés elvégzésére vagy a vonatkozd iranyelvek és
eljarasok kozzétételére kérjik. Kiulondsen jogosultak vagyunk rendszeres helyszini
ellenbrzéseket végezni rendes munkaidében. Az auditokat megfelel6 hataridével, elGzetes
bejelentés utan végezzik. A beszallitéi kodex megsértése vagy annak gyanuja esetén az audit
elézetes bejelentés nélkil is lefolytathato, figyelembe véve a jogsértés sulyossagat. Az AVAG
dokumentumok vagy adatok/informacidk kérésekor, illetve auditok lefolytatdasa soran
biztositja, hogy az adatvédelmi és trosztellenes jogszabalyok rendelkezéseit betartjak, és nem
sértik meg a jogilag kotelez6 vagy blintetendé titoktartasi kotelezettségeket.

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy ne csak sajat, hanem Uzleti partnereik és harmadik felek
munkavallaléi szamara is biztositsanak megfelel6 csatornakat, amelyeken keresztil az ellatasi
lanc atvilagitasardél szold német torvény (LkSG) megsértésével kapcsolatos panaszok
névtelenil megteheték. Elvarjuk, hogy az lizleti partnerek és alkalmazottaik részt vegyenek az
AVAG dltal a jelen beszallitéi kodexr6l szold képzéseken. Az AVAG beszallitéi kodex
megsértése esetén, kiilonos tekintettel az emberi vagy kornyezetvédelmi jogokra, Uzleti
partnereinknek haladéktalanul meg kell tennitik minden ésszer( er6feszitést, pl. intézkedési
terv formajaban a jogsértés megsziintetésére, vagy ha annak megsziintetése nem lehetséges
azonnal, annak enyhitésére. Az AVAG-nak jogaban all kovetelni, hogy az lizleti partner tegye
meg a megfelel6 konkrét intézkedéseket a jogsértés megakadalyozasa és megsziintetése
érdekében.

Uzleti partnereink minden esetben kételesek ellenérizhet6en dokumentalni az altaluk megtett
intézkedéseket, és olyan esetekben, amikor jogsértésrél szereziink tudomast, vagy jogsértés
alapos gyanuja merdil fel, nyiltan tajékoztatni minket a tényekrél, a megtett intézkedésekrdél
és az elért eredményekrdl, valamint egylttm(koddni vellink. A jelen beszallitéi kodex sulyos
megsértése esetén az AVAG fenntartja a jogot az lizleti kapcsolat és az lizleti partnerrel kétott
valamennyi megallapodas felfliggesztésére vagy megsziintetésére anélkil, hogy ez az AVAG
szamara barmilyen szankciét vagy tovabbi felel6sséget vonna maga utan. Az lizleti kapcsolat
megsziintetése el6tt szandékunkrol tajékoztatjuk Uzleti partneriinket, és megfelel§ id6t
biztositunk a szerz6désszegés orvoslasara, vagy ha ez megfelel6 id6n beliil nem lehetséges,
annak minimalizaldsara. Ha a jogsértés Ulizleti partneriink szandékossagabdl vagy sulyos
gondatlansagabdl kovetkezik be, és minden koérilményt figyelembe véve nem varhaté el
télink az uUzleti kapcsolat folytatdsa, jogosultak vagyunk az Uzleti kapcsolatot azonnali
hatallyal megsziintetni.

Az AVAG Holding SE beszéllitéi kédexe | 6/ 7. oldal



AVAG-Ho

6. Panaszkezelési rendszer/bejelentési rendszer

Mivel az AVAG nagyra értékeli a nyitott vallalati kulturat, minden alkalmazottat és kilsé
harmadik felet arra 6szt6ndz, hogy bizalmasan jelentsék be a megfeleléségi kockazatokkal
kapcsolatos ismereteiket. A bejelentési rendszer itt taldlhatd: www.avag.eu.

Az AVAG Holding SE rendszeresen feliilvizsgalja ezt a kodexet, és sziikség esetén modositja. A
fontos valtozasokrél a beszallitok mindig tajékoztatast kapnak. A kddex aktualis valtozata
megtalalhaté a www.avag.eu weboldalon.

Tovabbi kérdésekkel kapcsolatban a fenntarthatdsagi csapat (nachhaltigkeit@avag.eu) all
rendelkezésére.

Az AVAG Holding SE
fenntarthatdsagi csapata

AVAG -Holding

ETAC

SOCIETAS EURO

A jobb olvashatésag érdekében kerlltik a himnemd, né6nemd és ,eltér6” nyelvi formak
egyidejl hasznalatat. Minden személyes megnevezés egyforman vonatkozik és vonatkozott
minden nemre. Az AVAG Holding SE név magaban foglalja mind a kézpontot, mind a megfelel6
autokereskedéseket, valamint mas kapcsolt vallalkozasokat.

Az AVAG Holding SE beszéllitéi kédexe | 7/ 7. oldal



AVAG-H

SZOSZEDET

a 2. ponthoz Tarsadalmi felel6sség — kényszermunka vagy kotelez6 munka tilalma
Kényszer- és kotelez6 munka alatt a kényszermunkarol vagy kotelez6 munkardl sz6lé 29. szamu ILO-egyezmény
(1930.) és a kényszermunka eltorlésérdl sz6ld 105. szamu ILO-egyezmény (1957.) meghatarozasat értjuk.
Az ILO mutatdi arra szolgalnak, hogy kivizsgaljak és ellenérizzék, hogy a helyzet kényszer- vagy kotelezd
munkavégzésrél van-e szd. Az ILO mutatdit az ILO ,,Kényszermunka mutatéi” (ILO Indicators of Forced Labour,
2012.) cimd ILO brosura ismerteti.
Rabszolgasag alatt a rabszolgasagrél sz616 1926.évi egyezmény 1. cikkében szereplé meghatarozast értjik.
A szolgasag alatt a rabszolgasag, a rabszolgakereskedelem és a rabszolgasaghoz hasonlé rendszerek és
gyakorlatok megsziintetésérél sz6lé 1956. évi Kiegészité Egyezmény 1. cikk b) pontjdban szereplé meghatarozast
értjik.
Addsrabszolgasag alatt a rabszolgasag, a rabszolgakereskedelem megsziintetésérdl sz616 Kiegészit6 Egyezmény 1.
cikk b) pontjaban szerepl6 meghatarozast értjiik.
Emberkereskedelem alatt értjiik az emberkereskedelem, kiilonésen a nék és gyermekek kereskedelmének
megel6zésérdl, visszaszoritasardl és biintetésérdl szlé 2000. évi kiegészits jegyz6konyv 3. cikk a) pontjaban,
valamint a 2000-ben elfogadott Egyesiilt Nemzetek Szervezete Transznaciondlis Szervezett B(indzés Elleni
Konvencidjaban szereplé meghatdarozast.
Kivételek csak a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya és az ILO 29. szamu egyezménye
keretében engedélyezettek. Ez alatt a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya (ICCPR) (1966.) 8.
cikkének b) és c) pontjaban, valamint a kényszermunkarél vagy kotelezé munkardl sz6lé 29. szamu ILO-egyezmény
2. cikkének (2) bekezdésében szereplé meghatarozast értjik.

a 2. ponthoz Tarsadalmi felelGsség — a gyermekmunka tilalma:
A 15 év alatti foglalkoztatdsi korhatar nem alkalmazandd, ha a foglalkoztatds helye szerinti torvény ettél eltér a
Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet altal 1973. junius 26-an elfogadott 138. szamu egyezmény 2. cikke (4)
bekezdésével és 4-8. cikkével 6sszhangban a foglalkoztatas megkezdésének alsé korhatarara vonatkozéan. A
nemzeti torvények vagy rendeletek példaul engedélyezhetik a 13 és 15 év kozotti személyek foglalkoztatasat vagy
munkavégzését olyan konny({ munkdra, amely nem veszélyes az egészséglikre vagy fejlédésiikre, és nem
akadalyozza az iskoldba jarasukat, az illetékes hatdsag altal jovahagyott szakoktatdsi vagy szakképzési
programokban valo részvételiiket, vagy azt, hogy az oktatasban részesiljenek. Ez alatt a foglalkoztatas alsé
korhatarardl sz6l6 138. szamu ILO-egyezmény (1973.) 2. cikkének (4) bekezdésében és 4-8. cikkében szerepl6
meghatarozast értjuk.
A kivételek csak akkor megengedettek, ha megfelelnek az ILO altal meghatarozott nemzeti jogszabalyoknak. Ez
alatt az ILO 190. szamu egyezményének 4. pontjaban, a gyermekmunka legrosszabb formainak tilalmardl és a
felszdmolasara iranyuld azonnali intézkedésekrdl sz616 ajanlasban szereplé meghatarozast értjik (1999.).

a 2. ponthoz Tarsadalmi felel6sség — diszkriminacio tilalma és esélyegyenlGség
Az indoklas az egyenl§ dijazasrdl sz616 100. szamu ILO-egyezményben (1951.) és a foglalkoztatas és a
munkavégzés soran alkalmazott hatranyos megkllonboztetésrdl sz616 111. szamu ILO-egyezményben (1958.)
szereplé meghatarozas szerint értendd.

a 2. ponthoz Tarsadalmi felel6sség — dijazas és teljesitmények
Kétség esetén a megélhetést nemzetkozi szabvany alapjan kell megallapitani.

a 2. ponthoz Tarsadalmi felelGsség — egyesiilési szabadsag
Ez alatt az egyeslilési szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérdl sz616 87. szamu ILO-egyezményben (1948.) a
szervezkedési jog és a kollektiv targyaldsi jog elveinek alkalmazasardl sz6l6 98. szamu ILO-egyezményben (1949.)
szereplé meghatdrozast értjuk.

a 2. ponthoz Tarsadalmi felel6sség — magan- vagy kozbiztonsagi erék
Minden intézkedésnek 6sszhangban kell alinia a maganbiztonsagi vallalatokra vonatkozé nemzetkdzi magatartasi
kodex (2021.) és a biztonsagrdl és az emberi jogokrdl sz6l6 6nkéntes alapelvek (2020.) vonatkozd
irdnymutatdsaival és modelljeivel.

a 3. ponthoz Okolégiai felelGsség — veszélyes anyagok:

Higanytartalmu termékek nem allithatdk elS. Uzleti partnereink nem hasznélhatnak higanyt vagy
higanykomponenseket a gyartasi folyamat soran.
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A higanyhulladékot a Minamata Egyezmény (higany-egyezmény) rendelkezéseinek megfelelGen kell kezelni.
Az (izleti partnerek nem allithatnak el6 és nem haszndlhatnak olyan kdrnyezetben tartésan megmarado szerves
szennyez§ anyagokat, amelyek sértik a Stockholmi Egyezmény rendelkezéseit.
Az Uzleti partnerek nem hasznalhatjak, gydjthetik, tarolhatjak vagy artalmatlanithatjak a kornyezetben tartdsan
megmaradé szerves szennyez6 anyagokat a kornyezetre karos médon.
A Bazeli Egyezmény meghatarozasa szerint az lizleti partnerek veszélyes hulladékot és egyéb hulladékot
. nem exportalhatnak olyan félnek, amely megtiltotta az ilyen veszélyes és egyéb hulladékok behozatalat
. nem exportalhatnak olyan importalé adllamba, amely irdsban nem jarult hozza a behozatalhoz, kivéve, ha ez az
importalé dllam nem tiltotta meg e hulladék behozatalat
. nem exportalhatnak olyan dllamba, amely nem ratifikdlta a Bazeli Egyezményt, ill. nem szerepel a Bazeli
Egyezményben
. nem exportalhat olyan orszagba, ahol ezeket a veszélyes hulladékokat vagy egyéb hulladékokat nem kezelik
kérnyezetbarat modon.

A Bazeli Egyezmény 6sszhangban all a veszélyes hulladékok orszaghatarokat atlépd szallitasanak és artalmatlanitasanak
ellenérzésével.
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